CONVENZIONE PER LA CONSERVAZIONE, RIORDINO, CONSULTAZIONE
ED USO DELL'ARCHIVIO STORICO CGIL DI ASTI

Tra
la CGIL di Asti sita in P.zza Marconi 26-29 ad Asti
E
L'ISRAT di Asti sito in C.Alfieri 350 ad Asti

(d'ora in poi definiti anche "le parti"” o "i contraenti")

Si stabilisce di comune accordo la presente

CONVENZIONE
1 - Ambito e validita

1.1 La CGIL di Asti si impegna alla raccolta, conservazione e trasferimento all'ISRAT, che
accetta, delle carte prodotte da essa stessa o dalle sue strutture nel corso della propria
attivitd. Dette carte costituiranno prima I'Archivio di deposito conservativo, e infine
maturati 1 tempi richiesti, I'archivio Storico della CGIL di Asti.

1.2 In questa sede per "carte" si intendono tutti i materiali cartacei (volantini,
manifesti, opuscoli, libri, verbali, corrispondenza, bilanci etc,), ma anche
audiovisivi e fotografie autoprodotti e/o che comunque documentino l'attivita
della CGIL di Asti.

1.3 L'ISRAT si impegna a coordinare l'opera di conservazione, riordino,
inventariazione dei materiali di cui sopra, nonché a curare la pubblica
consultazione degli archivi.

1.4  Eventuali materiali non idonei alla pubblica consultazione dovranno essere
segnalati dalla CGIL.

1.5 Tutte le carte conferite all'ISRAT dalla CGIL, dalle categorie e da ogni altro suo
livello organizzativo, sia dell'archivio storico che di quello corrente, sono e
restano di proprieta della CGIL stessa, senza scadenza alcuna.

1.6 La CGIL ha diritto in qualsiasi momento alla consultazione dei materiali nello
stato in cui si trovano.

1.7 L'Archivio della Cgil di Asti fa parte della Rete nazionale degli Archivi delle
Camere del Lavoro in Italia. Rappresentante in seno alla Commissione Nazionale
Archivi avente sede presso la Fondazione "Giuseppe Di Vittorio" di Roma, viene
designata Nicoletta Fasano (ISRAT). Le spese per la partecipazione alle attivita
della Commissione sono a carico della Cgil di Asti.



2 — Partecipazioni a bandi e gare

2.1 Quando vi siano le condizioni per la partecipazione a bandi o gare di qualsiasi
tipo finalizzate alla catalogazione, conservazione e manutenzione delle carte
ISRAT, ed eventualmente la CGIL, vi parteciperanno, convenendo fin d'ora che la
CGIL rinuncia ad ogni e qualsiasi vantaggio economico a favore dell'ISRAT.

2.2 Nel caso di bandi o gare di qualsiasi tipo finalizzate alla valorizzazione degli
Archivi, alla loro conoscenza e divulgazione, al loro utilizzo pubblico, alla
pubblicazione di atti o documenti o altre attivita simili, CGIL e ISRAT — fermi
restando 1 diritti della proprieta — vi potranno partecipare congiuntamente, previo
accordo sulle modalita di partecipazione e sui rispettivi ruoli.

3 — Commissione mista fra CGIL e ISRAT

3.1 E costituita una Commissione mista fra CGIL e ISRAT formata da tre
componenti per parte, con il compito di coordinare operativamente le attivita
conseguenti alla presente convenzione.

3.2 La Commissione mista ¢ composta per la CGIL dal Segretario provinciale della
Camera Confederale del Lavoro di Asti e per I'ISRAT dal Direttore scientifico.
Essi designano autonomamente gli altri rappresentanti, comunicandone in forma
scritta i nominativi all'altra parte contraente.

3.3 La Commissione mista ¢ abilitata a proporre ai contraenti iniziative di
valorizzazione, che saranno valutate dalle parti e decise dai loro gruppi dirigenti.
Ciascuna iniziativa di valorizzazione (diversa dalle attivitd di riordino e
inventariazione) sara regolata a parte.

3.4 La Commissione mista valutera la possibiblita di accorpare all'Archivio Storico
della CGIL materiali conferiti in passato dalla CGIL o da suoi singoli militanti o
dirigenti ovvero fondi privati qualora disponibili

4 — Guida all'Archivio Storico della Camera del Lavoro di Asti

4.1 Le parti concordano sull'esigenza di dare corso al periodico aggiornamento di una
"Guida all'Archivio di Deposito e all'Archivio Storico della Camera del Lavoro di Asti".

4.2 L'ISRAT si impegna a raccogliere 1 dati riguardanti le richieste annue di consultazioni
dell'Archivio Storico CGIL, e a fornirne copia alla CGIL.



5 — Durata

5.1 La presente Convenzione entra in vigore all'atto della sua sottoscrizione, dura quattro
anni ed ¢ rinnovabile in forma scritta, con il consenso di entrambe le parti

5.2 Ladisdetta consensuale ¢ possibile in qualsiasi momento

5.3 La disdetta unilaterale ¢ possibile con preavviso di almeno sei mesi

Letto, approvato e sottoscritto in ogni sua parte in Asti, il 13 ottobre 2022

Per la CGIL Per I'ISRAT

I1 Segretario Gen.le I1 Presidente

Luca Quagliotti Mauro Forno



